CONTRACT DE MANDAT
Nr.Tc. 1/ 1355 /29.07.2025

Art. 1. PARTILE

Societatea ,,Telecomunicatii CFR” SA, cu sediul social in Bucuresti, Bd. Dinicu
Golescu nr.38, sector 1, Romania, inregistrata la Oficiul Registrului Comertului sub nr.
J40/11983/2002, avand codul unic de inregistrare RO 15034095, reprezentata de
doamna Madalina Gabriela RADU- Presedintele Consiliului de Administratie, in calitate
de reprezentant al Consiliului de Administratie, (denumita in continuare “Mandantul” sau
“Societatea”)

Si
D-na Oana-Melania SIMION cetatean roman,

domiciliata in Mun. Bucuresti, (denumit in continuare
Mandatarul sau Directorul Financiar)

denumite in continuare in mod individual “Partea” si in mod colectiv “Partile”

In urma Hotararii nr. 38 din 29.07.2025 a Consiliului de Administratie al Societatii
("Consiliul de Administratie”), membrii Consiliului de Administartie deleaga atributiile
de director financiar provizoriu doamnei Oana — Melania SIMION, incepand cu data de
03.08.2025, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, aprobata
prin Legea nr.111/2016 si modificata prin Legea nr.187/2023, astfel, in conformitate cu
prevederile art. 29" alin. 5 si art. 35 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, aprobata
prin Legea nr.111/2016 si modificata prin Legea nr.187/2023, doamna Camelia Ghiveciu
este desemnat Director Financiar provizoriu al Societatii.

In temeiul Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale, si a Actului Constitutiv al
Societatii, au convenit incheierea prezentului contract de mandat (numit in continuare
“Contractul”), obligandu-se in termenii si conditiile acestuia.

Art. 2. OBIECTUL CONTRACTULUI

in temeiul prezentului Contract, Mandantul imputerniceste pe Mandatar s& conduca, sa
organizeze gi sa gestioneze, activitatea sa, potrivit legii, hotararilor Adunarii Generale a
Actionarilor ("Adunarea Generala a Actionarilor’), hotararilor Consiliului de
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Administratie si Actului Constitutiv al Societatii ("Actul Constitutiv’) si prevederile
prezentului contract.

Art. 3.
3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Art. 4.
41.
411

41.2

413

DURATA CONTRACTULUI

Prezentul Contract isi produce efectele de la data de 03.08.2025 conform
Hotararii nr. 38 din data de 29.07.2025, a sedintei Consiliului de Administratie al
Societatii, pana la materializarea oricareia din urmatoarele situatii: finalizarea
procedurii de selectie pentru ocuparea postului de Director Financiar al Societatii
conform prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, ori expirarea
perioadei mentionate la art. 3.2 din prezentul Contract, sau numirea unui nou
Director Financiar, in situatia in care procedura de selectie este suspendata sau
anulata de instanta judecatoreasca.

Durata contractului de mandat este de 5 luni, pana in data de 02.01.2026, cu
posibilitatea prelungirii pentru motive temeinice, pentru inca 2 (doua) luni.

La implinirea termenului mandatului de director sau la aparitia unei cauze legale
ori conventionale de incetare a mandatului, Contractul incheiat intre Parti va
inceta.

Durata mandatului Mandatarului poate fi prelungitda numai prin hotarare a
Consiliului de Administratie.

DREPTURILE SI OBLIGATIILE MANDATARULUI
Drepturile Mandatarului

Mandatarul are dreptul de a primi lunar pentru activitatea desfasurata in calitate
sa de Director Financiar, o remuneratie lunara bruta, sub forma unei indemnizatii

vt Y A

fixa), conform prevederilor legale care stipuleaza aceasta. Plata remuneratiei
lunare cuvenita Mandatarului, se va face in doua transe egale, in datele de 15 si
30 ale lunii, in contul bancar indicat de Directorul Financiar. Se vor retine direct de
catre Societate si se vor vira de catre aceasta impozitele, taxele si contributiile cu
retinere la sursa, in conformitate cu reglementarile romane si dispozitiile legale.

Mandatarul are dreptul sa beneficieze de diurna, cheltuieli de delegare, precum si
de decontarea tuturor cheltuielilor ocazionate de reprezentarea la specializari,
conferinte, congrese, expozitii Si simpozioane, in tara sau in strainatate, in
interesul serviciului, conform legii.

Mandatarul are dreptul de a fi asigurat pentru raspundere profesionala. Prima de
asigurare ce va fi achitata de Societate pentru directorul financiar va fi stabilita prin
Hotarare a Consiliului de Administratie.
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41.4

41.5

4.1.6

41.7

41.8

41.9

411

411

411

4.2,

Mandatarul are dreptul de a reprezenta si angaja Societatea in limitele prevazute
in Actul Constitutiv, prezentul Contract si reglementarile si dispozitile legale in
vigoare.

Mandatarul are dreptul de a avea acces la orice informatie cu privire la activitatea
Societatii, avand acces la toate documentele privind operatiunile acesteia in
conditiile legii. Divulgarea oricaror informatii clasificate se va efectua doar in
conformitate cu prevederile legale specifice aplicabile.

Mandatarul poate sa solicite angajarea de asistenta din partea unor specialisti,
experti externi in vederea indeplinirii sarcinilor sale, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare si avizul Consiliului de Administratie.

Mandatarul are dreptul sa beneficieze de 30 zile de concediu de odihna anual si
indemnizatia aferenta, conform legii.

Mandatarul are dreptul sa beneficieze de descarcarea de gestiune la finalul
mandatului.

Mandatarul are dreptul sa beneficieze de drepturile stabilite de legislatia privind
sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale inclusiv dreptul de
asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale, legislatia privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca precum si din
legislatia privind asigurarile de sanatate, potrivit art. 152 alin. 3 din Legea nr.
31/1990 privind societatile comerciale.

0 Mandatarul are dreptul sa i se considere ca vechime in munca intreaga durata de
timp pentru care a fost incheiat prezentul contract, cu toate drepturile si obligatiile
aferente asa cum sunt acestea prevazute de legislatia in vigoare.

1 Mandatarul are dreptul sa beneficieze, in aceleasi conditii cu prevederile din
contractul colectivde munca aplicabil unitatii.

2 Mandatarul are dreptul sa i se asigure pe toata durata de exercitare a contractului
de mandat legitimatie de serviciu cu drept de acces.

Obligatiile Mandatarului

4.2.1 Mandatarul este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile
pentru realizarea obiectului de activitate al Societatii, cu exceptia celor
rezervate de lege pentru Adunarea Generald a Actionarilor si Consiliul de
Administratie.

4.2.2 Mandatarul are, in principal, urmatoarele obligatii:

4.2.3 Sa reprezinte Societatea in raport cu tertii si in justitie si s& semneze actele
ce 0 angajeaza fata de acestia, pe baza si in limitele imputernicirilor date de
Consiliul de Administratie si ale celor conferite de legislatia in vigoare si a
actului constitutiv;

4.2.4 Sa exercite mandatul cu prudenta si diligenta unui bun Director Financiar cu
loialitate, n interesul Societatii;

4.2.5 Sa asigure conducerea operativa a Societatii impreuna cu directorii cu sau
fara atributii delegate de Consiliul de Administratie;
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4.2.6 Sa prezinte Consiliului de Administratie propuneri privind solicitarea de
alocatii bugetare pentru a fi aprobate de organele competente;

4.2.7 Sa exercite orice atributii ce 1i revin din regulamentul de organizare si
functionare, din hotararile Consiliului de Administratie, precum si din
prevederile legale;

4.2.8 Sa respecte pe toata perioada mandatului toate obligatiile legale si statutare
referitoare la incompatibilitati, conflicte de interese, in conditile in care
cunoaste ca exista sau pot aparea astfel de situatii;

4.2.9 Sa transmita la termenele solicitate, Consiliului de Administratie raportari si
informari cu privire la situatia economico-financiara a Societatii si alte
documentatii solicitate;

4.2.10 Sa aduca la cunostinta Consiliului de Administratie toate faptele si actele ce
ar putea sa il determine pe acesta a revoca sau modifica mandatul;

4.2.11 Tn cazul renuntarii la mandat, Directorul Financiar are obligatia de a aduce la
cunostinta Consiliului de Administratie al Societatii intentia sa cu cel putin 30
de zile inainte. in situatia nerespectarii termenului de preaviz, raspunde
pentru daunele cauzate prin renuntarea sa;

4.2.12 Prezentul Contract se completeaza si cu celelalte atributii delegate de catre
Consiliul de Administratie (cu respectarea tuturor solicitarilor, instructiunilor si
reglementarilor rezonabile efectuate de Consiliul de Administratie si oferirea
de explicatii, informatii si asistenta solicitate in mod rezonabil de Consiliul de
Administratie), precum si cu atributile decurgdnd din reglementarile si
dispozitiile legale aplicabile si prevederile Actului Constitutiv;

4.2.13 Mandatarul se va conforma in totalitate obligatilor de neconcurenta
prevazute in Anexa la prezentul Contract.

4.2 .14 Pe toata durata mandatului, Directorul Financiar nu poate incheia un contract
individual de munca cu Societatea.

4.2.15 In vederea desfasurarii conducerii activitatii Societétii, Directorul Financiar va
coopera cu membrii Consiliului de Administratie, cu angajatii Societatii,
precum si cu consultantii extemi/interni ai acesteia sau alti membri din
conducerea Societatii si va respecta procedurile si reglementarile interne ale
Societatii.

4.2.16 Directorul Financiar isi va executa sarcinile in conformitate cu cele mai
ridicate standarde profesionale stabilite pentru acest tip de activitate si cu
prevederile prezentului Contract. Directorul Financiar va actiona in orice
moment n interesul Societatii si isi va devota intregul sau timp de lucru si va
depune toate eforturile in vederea indeplinirii sarcinilor sale si desfasurarii
activitatii Societatii.

4.2.17 Activitatea Directorului Financiar va fi desfasurata la sediul social al Societatii.

4.2.18 Directorul Financiar va respecta orice alte obligatii prevazute de legislatia
aplicabila in legatura cu functia sa, si va determina orice parti aflate in
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legaturd cu aceasta (precum subordonatii sai) sa respecte obligatiile
respective. Aceste obligatii sunt:

4.2.19 Elaboreaza impreuna cu Directorul Executiv Tehnic si Directorul Executiv
Comercial, bugetul de venituri si cheltuieli la nivel de societate. Propune
proiectul de buget de venituri si cheltuieli, pe baza planului de afaceri al
societatii.

4.2.20 Coordoneaza si analizeaza executia bugetului de venituri si cheltuieli.

4.2.21 Organizarea si conducerea activitatii financiar-contabile si urmarirea aplicarii
principiilor si politicilor contabile, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

4.2.22 Coordoneaza efectuarea inventarierii patrimoniului; participa la organizarea
sistemului informational.

4.2.23 Angajeaza societatea prin semnatura in toate operatiile patrimoniale si
financiare, avand obligatia de a refuza in conditiile legii, pe acelea care
contravin dispozitiilor legale.

4.2.24 Coordoneaza intocmirea declaratiilor fiscale si depunerea lor la termene, ia
masuri pentru plata obligatiilor si contributiilor catre stat in functie de
posibilitatile financiare.

4.2.25 Coordoneazéa intocmirea situatiilor financiare lunare si anuale si prezinta
rapoarte de analiza financiara catre Consiliului de Administratie.

4.2.26 In baza Bugetului de Venituri si Cheltuieli aprobat repartizeaza sarcini pentru
fiecare sucursala regionala de telecomunicatii.

4.2.27 Coordoneaza optimizarea circuitelor financiare interne si externe, costurile si
utilizarea excedentelor.

4.2.28 Organizeaza analiza utilizarii mijloacelor circulante materiale si banesti si
dispune anual masuri pentru readucerea in circuitul economic a stocurilor
disponibile, supranormative, fard miscare sau cu miscare lentd impreuna cu
Directorul Executiv Tehnic si Directorul Executiv Comercial.

4.2.29 Analizeaza costurile si ia masuri pentru reducerea acestora impreuna cu
Directorul Exploatare; administreaza riscurile financiare de credit, dobanzi si
rate de schimb.

4.2.30 Coordoneaza din punct de vedere economic asigurarea surselor financiare
necesare realizarii programelor de reparatii, modernizari si investitii n
telecomunicatii, cu respectarea normelor de consum de stoc aprobate
impreuna cu Directorul Exploatare.

4.2.31 Verifica buna gospodarire a componentelor patrimoniului societatii;
coordoneaza elaborarea strategiei si modalitatile de exploatare si valorificare
a patrimoniului auxiliar, in colaborare cu Directorul cu Directorul Executiv
Tehnic si Directorul Executiv Comercial.
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4.2.32 Verifica si supune spre aprobare in conditiile legii, trecerea pe costuri a
sumelor reprezentand alte cheltuieli decat cele de exploatare, nedatorate
unor cauze imputabile salariatilor.

4.2.33 Analizeaza periodic situatia clientilor pentru incasari ritmice si dispune masuri
de recuperare a lor conform prevederilor legale.

4.2.34 Coordoneaza modul de aplicare si respectare a legislatiei in vigoare, a
instructiilor de serviciu, reglementarilor, ordinelor si dispozitilor conducerii
societatii, pentru buna desfasurare a activitatii si realizarea serviciilor in
conditii de maxima calitate si securitate, cu aplicarea principiilor sistemului de
management al calitatii, implementat; coordoneaza elaborarea si
actualizarea ordinelor, regulamentelor, dispozitiilor si instructiilor de serviciu
in domeniul specific din cadrul societatii.

4.2.35 Este membru titular al Consiliului Tehnico-Economic al
Societatii"Telecomunicatii CFR"S.A.

4.2.36 Gestioneaza disponibilitatile banesti ale societatii pentru mentinerea in
permanenta a capacitatii de plata a societatii

4.2.37 Analizeaza indicatorii economici si propune masuri de eficientizare a acestora
asigurand managementul costurilor la nivelul societatii, in scopul indeplinirii
echilibrului financiar si al marjelor de rentabilitate

4.2.38 Participa in calitate de membru in comisia de elaborare, avizare si actualizare
a tarifelor pentru servicile de telecomunicatii furnizate de Societatea
“Telecomunicatii CFR” S.A.

4.2.39 Coordoneaza activitatea de pregatire profesionala si perfectionare a
personalului de specialiate economica; prelucreaza reglementarile legislative
in domeniul economic, indruma si controleazad sucursalele regionale si
subunitatile acestora in probleme specifice.

4.2.40 Prezinta spre aprobare C.A. si A.G.A. bilantul si raportul explicativ, participa
la analiza rezultatelor economice si financiare pe baza datelor din bilant,
urmareste modul de indeplinire a sarcinilor ce-i revin din procesul verbal de
analiza.

4.2.41 Se subordoneaza Directorului General si Hotararilor emise de Consiliul de
Administratie si Adunarea Generala a Actionarilor si are relatii de cooperare
cu Directorul Executiv Tehnic si Directorul Executiv Comercial.

4.2.42 Raspunde de realizarea eficienta, conform reglementarilor in vigoare si a
procedurilor specifice, a activitatilor desfasurate in cadrul directiei in scopul
indeplinirii obiectului de activitate;

4.2.43 Organizeaza si coordoneaza controlul financiar preventiv si tematic la nivel
central si la nivelul sucursalelor regionale, corespunzator programului
aprobat, inclusiv cu echipe mixte formate cu personal din serviciul tehnic,
juridic, economic si prezinta constatarile, propunerile de masuri si sanctiuni
spre avizare conducerii Societatii.
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4.2.44 Valorifica rezultatele controlului financiar preventiv si urmareste respectarea
masurilor dispuse prin actele de control; intocmeste raportari, informari si
situatii Tn legatura cu controlul financiar preventiv pentru a fi transmise
conducerii.

4.2.45 Asigura respectarea Normelor interne si internationale privitoare la activitate
de control financiar preventiv.

4.2.46 Participa la diverse inventarieri prin sondaj dispuse de conducerea Societatii.

4.2.47 Pentru gestionarea riscurilor ce pot interveni in desfasurarea activitatilor si
implicit Tn atingerea obiectivelor generale si specifice, are urmatoarele
responsabilitati:

4.2.48 hh.l) participa la inventarierea proceselor/activitatilor/operatiunilor in relatie
cu obiectivele generale / specifice;

4.2.49 hh.2) identifica si realizeaza o evaluare preliminara a riscurilor;

4.2.50 hh.3) completeaza pentru riscurile identificate formularele ,Alerta la risc” si
documentatia aferenta;

4.2.51 hh.4) analizeaza cauzele sau circumstantele are favorizeaza aparitia /
repetarea riscului;

4.2.52 hh.5) evalueaza expunerea la risc;
4.2.53 hh.6) face propuneri de actiuni / masuri de control;

4.2.54 Este membru titular in Comisia de monitorizare a Societatii “Telecomunicatii
CFR” SA.

4.2.551n calitate de membru in Comisia de monitorizare indeplineste atributiile
prevazute in Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de
monitorizare a Societatii “Telecomunicatii CFR” S.A., Anexa 2 la decizia
directorului general privind numirea/actualizarea Comisiei de monitorizare a
Societatii “Telecomunicatii CFR” S.A.

4.2.56 Elaboreaza norme metodologice specifice Societatii “Telecomunicatii CFR”;
elaboreaza proiectul planului control financiar preventiv si il supune spre
aprobare Directorului General al societatii.

4.2.57 Respecta normele metodologice cu privire la desfasurarea misiunilor de
control financiar preventiv.

4.2.58 Informeaza periodic si de céate ori este nevoie Directorul General, asupra
desfasurarii activitatilor;

4.2.59 Respecta prevederile Regulamentului Intern al societatii;

4.2.60 Raspunde de pastrarea integritatii obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe
primite de la societate spre folosinta.

4.2.61 Asigura confidentialitatea lucrarilor si informatiilor privind proiectele si
lucrarile analizate si aprobate;
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4.2.62 Respecta legislatia, instructiile si instructiunile, procedurile, ordinelor si
dispozitiilor interne in vigoare.

4.2.63 Tndeplinegte orice alte atributii potrivit competentelor delegate de Directorul
General, hotararilor Consiliului de Administratie si ale Adunarii Generale a
Actionarilor, cu respectarea legislatiei in vigoare.

4.2.64 Respecta si aplica permanent atributiile si obligatiile stabilite in domeniile

managementului calitatii si privind managementul securitatii informatiei.

4.2.65 Aplica prevederile din domeniul managementului calitatii, stabilite pentru
serviciu 1/biroul/ din care face parte, in activitatea pe care o desfasoara.

Art. 5. OBLIGATIILE $I DREPTURILE MANDANTULUI

51.1

51.2

51.3

51.4

51.5

5.1.6

51.7

5.2.
5.2.1

5.2.2

523

Drepturile Mandantului:

De a pretinde Mandatarului sa-si indeplineasca toate obligatiile stipulate in
legislatia in vigoare, Actul Constitutiv al Societatii, hotararile Adunarii Generale a
Actionarilor si Consiliului de Administratie si prezentul Contract;

De a pretinde Mandatarului sa-si indeplineasca toate atributiile si obligatiile cu
diligenta unui bun Director Financiar;

De a pretinde Mandatarului desfasurarea activitatii decurgand din prezentul
Contract, cu loialitate si in interesul Societatii;

De a pretinde Mandatarului realizarea indicatorilor din bugetul de venituri si
cheltuieli aprobat al Societatii.

De a pretinde Mandatarului sa pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor
legate de activitatea ori operatiunile Societatii, atat pe durata mandatului céat si o
perioada nelimitata de timp de la data incetarii mandatului, indiferent de modul de
incetare a acestuia.

De a revoca mandatul, oricand, pe perioada mandatului..

Obligatiile Mandantului:

plata integrala si la termen a tuturor remuneratiilor datorate in temeiul prezentului
Contract, indeplinirea tuturor drepturilor cuvenite potrivit prezentului Contract si
suportarea costurilor asigurarii de raspundere profesionala a Mandatarului;
decontarea cheltuielilor efectuate in interesul Societatii, pe baza de documente
justificative;

suportarea cheltuielilor privitoare la organizarea sau participarea la conferinte,
simpozioane, mese rotunde sau intruniri pe teme ce au legatura cu activitatea
Societatii, in limitele bugetate si aprobate de Consiliul de Administratie.
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5.2.4 asigurarea deplinei libertati Mandatarului in indeplinirea sarcinilor si obligatiilor
care fac obiectul prezentului Contract, in conditiile legii si ale Actului Constitutiv al
Societatii.

5.2.5 Societatea se obliga sa notifice Directorului Financiar orice modificare adusa
Actului Constitutiv, in termen de 2 zile lucratoare de la efectuarea legala a
acestora. Modificarile respective vor fi opozabile Directorului Financiar de la data
comunicarii acestora, efectuata cu respectarea prevederilor prezentului Contract.

5.2.6 Societatea va asigura efectuarea tuturor formalitatilor aferente numirii Directorului
Financiar, in vederea respectarii legii roméane si a Actului Constitutiv, Directorul
Financiar colaborand la randul sau cu Societatea in acest scop.

Art. 6. LOIALITATE

6.1. Mandatarului ii sunt interzise orice activitati in beneficiul unor societati/companii
concurente, altor persoane juridice cu acelasi domeniu de activitate sau altor
persoane ce se afla in relati de comert cu Mandantul, parte la Contract. in
indeplinirea acestei obligatii, Directorul Financiar va instiinta Consiliul de
Administratie ori de cate ori, in anumite operatiuni, stie ca sunt interesate
sotul/sotia sa, rudele ori afinii sai pana la gradul al IV-lea inclusiv.

6.2. Directorul Financiar va instiinta Consiliul de Administratie ori de cate ori stie ca
sunt interesate in anumite operatiuni comerciale sotul/sotia, rudele ori afinii pana
la gradul al IV-lea inclusiv unui angajat al Societatii, un membru al Consiliului de
Administratie sau sotul/sotia, rudele ori afinii pana la gradul al IV-lea inclusiv unui
membru al Consiliului de Administratie, unui actionar al Societatii sau un angajat
al unui actionar al Societatii.

Art. 7.INFORMATII CONFIDENTIALE

7.1.  Astfel cum este folosit in prezentul Contract, termenul “Informatii Confidentiale”
inseamna si include:

7.1.1.  Termenii Contractului si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii,
agentii, salariatii, antreprenorii, investitorii sau furnizorii Societatii, precum si conditiile in
baza carora Societatea desfasoara activitati economice cu fiecare dintre aceste
persoane;

7.1.2. Programe de calculator (inclusiv codul sursa si codul de obiect) sau programul soft
dezvoltat, modificat sau folosit de Societate;

7.1.3. Informatii de orice fel compilate de catre Societate, inclusiv dar fara a se limita la
informatii legate de produse si servicii, reclama si marketing, precum si de clienti, furnizori
si/sau parteneri de afaceri, existenti sau potentiali;

7.1.4.  Algoritmi, proceduri sau tehnici sau idei si principii esentiale care stau la baza unor
asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau acelea folosite de Societate
sau in alt fel cunoscute Societatii (mai putin orice algoritmi, proceduri sau tehnici care tin
de domeniul public), indiferent daca acesti algoritmi, proceduri sau tehnici fac sau nu
parte dintr-un program de computer, inclusiv, dar fara a se limita la tehnici pentru: (i)
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identificarea posibililor clienti; (i) comunicarea efectiva cu clientii existenti sau potentiali;
(iii) reducerea costurilor de functionare sau cresterea eficientei sistemului;

7.1.5. Faptul ca Societatea foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi
orice baza de date anume, surse de date, algoritm, procedura sau tehnica sau ideile si
principiile esentiale care stau la baza unui asemenea algoritm, procedura sau tehnica
dezvoltate sau furnizate de o persoana, alta decat Societatea (inclusiv orice algoritm,
procedura sau tehnica din domeniul public) indiferent daca asemenea algoritm,
procedura sau tehnica fac parte dintr-un program de computer sau nu;

7.1.6. Strategiile de stabilire a preturilor sau de marketing, dezvoltate, investigate,
dobéandite (de la o terta persoana sau in alt fel), evaluate, modificate, testate sau folosite
de catre Societate sau orice informatii cu privire la sau care ar putea in mod rezonabil
duce la dezvoltarea unor asemenea strategii;

7.1.7.  Informatii cu privire la planurile de viitor ale Societatii, inclusiv, insa fara a se limita
la planuri de extindere la noi produse, zone geografice, segmente de piata sau servicii,
orice informatii care ar putea fi incluse in mod obisnuit in situatiile financiare ale Societatii,
inclusiv, dar fara a se limita la, suma activului, pasivului, valorii nete, veniturilor,
cheltuielilor sau venitului net al Societatii, cu exceptia acelor informatii a caror dezvaluire
este autorizata conform reglementarilor interne ale Societatii;

7.1.8. Orice alte informatii dobandite de Directorul Financiar in cursul exercitérii
mandatului sau despre care s-ar putea aprecia, in mod rezonabil, ca reflecta
vulnerabilitati ale Societatii, si care ar ajuta un competitor sau un potential competitor al
Societatii (,,Concurentul”) pentru a concura cu succes impotriva Societatii;

7.1.9. Orice informatie primitd de Societate de la terte persoane care au, la randul lor, o
obligatie de confidentialitate despre a carei existenta instiinteaza Societatea;

7.1.10. Orice informatii derivate din toate cele de mai sus; si orice copii ale tuturor
informatiilor mentionate mai sus, cu exceptia situatiilor in care aceste copii sunt solicitate
de o instanta judecatoreasca sau de o alta autoritate publica, in conditiile prevazute de
lege si numai in masura si in scopurile pentru care informatiile au fost solicitate, cu
conditia, totusi, ca Directorul Financiar sa notifice mai intai Societatea in scris cu privire
la solicitarea informatiilor Si sa coopereze cu Societatea in cazul in care aceasta din urma
doreste sa obtina o protectie corespunzatoare.

7.2.  Mandatarul se obliga sa pastreze confidentialitatea Informatiilor Confidentiale
conform prezentului Contract, acceptand sa respecte fiecare restrictie si obligatie din
prezentul Contract, pe toata durata mandatului precum si pentru o perioada nelimitata de
timp de la data incetarii mandatului, indiferent de modul de incetare a acestuia;

7.3.  Mandatarul se obliga sa nu dezvaluie Informatii Confidentiale niciunei persoane,
cu exceptia cazului in care exista acordul prealabil scris al Societatii, sau exceptand
cazurile in care se stipuleaza altfel in prezentul Contract.

7.4.  Toate obligatile mai sus mentionate, decurgand din prezentul Contract si toate
restrictiile nu se aplica acelei parti a Informatiilor Confidentiale pentru care Mandatarul
demonstreaza ca:

7.4.1. A fost facuta public in alt fel decat ca rezultat al unei divulgari din partea

Mandatarului; sau era disponibila, sau urmeaza sa fie disponibila, pentru Directorul
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Financiar, pe baze neconfidentiale, inaintea oricarei dezvaluiri facute de Societate catre
Directorul Financiar dar numai daca:

(i) sursa unei asemenea informatii nu era obligata legal sau contractual, sa nu
dezvaluie asemenea informatii, Si

(i) Mandatarul informeaza prompt Societatea ca este in posesia unei astfel de
informatii.

7.5.  Obligatia de pastrare a confidentialitatii Informatiilor Confidentiale supravietuieste
duratei prezentului Contract si se intinde si pe o perioada nelimitata de timp de la
incetarea prezentului Contract, indiferent de modul in care are loc aceasta incetare.

7.6. Pe durata executarii Contractului si la data incetarii prezentului Contract,
Mandatarul va dezvalui Societatii i va preda prompt acesteia in scris sau in orice forma
si mod, cerute in mod rezonabil de Societate, urmatoarele informatii (,Informatii care vor
fi dezvaluite”), care vor constitui proprietatea unica si exclusiva a Societatii, Directorul
Financiar angajandu-se sa coopereze cu, si sa sprijine Societatea, pe durata prezentului
Contract si dupa aceea, in orice maniera solicitatd in mod rezonabil de Societate, sa
obtina titlul sau dreptul de proprietate asupra acestora sau dovada acestora:

7.6.1.  Toti si orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activitatile economice ale
Societatii sau la activitatea Mandatarului in cadrul Societatii, ideile si principiile esentiale
care stau la baza unor asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici concepute, originate,
adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o tertd persoana sau in alt fel),
evaluate, testate sau aplicate de Directorul Financiar in decursul activitatii sale in cadrul
Societatii, indiferent daca asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici au fost incorporate
intr-un program de computer;

7.6.2. Toate si orice strategii de stabilire a preturilor sau de marketing, ideile si principiile
esentiale care stau la baza acestor strategii, si orice informatii care ar putea, in mod
rezonabil, duce la dezvoltarea unor asemenea strategii concepute, originate, adaptate,
descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o tertd persoana sau in alt fel), evaluate, testate
sau aplicate de Directorul Financiar in decursul activitatii sale in cadrul Societatii;

7.6.3. Informatii cu privire la toate si orice produse si servicii, ideile si principiile esentiale
care stau la baza acestor produse si servicii, concepute, originate, adaptate, descoperite,
dezvoltate, dobandite (de la o terta persoana sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate
de Directorul Financiar in decursul activitatii sale in cadrul Societatii; si

7.6.4. Orice alte idei sau informatii concepute, originale, adaptate, descoperite,
dezvoltate, dobandite (de la o terta persoana sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate
de Directorul Financiar in decursul activitatii sale in cadrul Societatii, in cazul in care
aceste idei sau informatii ar putea fi apreciate, in mod rezonabil, ca fiind folositoare sau
valoroase pentru Societate.

7.7. In cazul incalcarii obligatiei de confidentialitate, Mandatarul este obligat sa
plateasca Societatii daune-interese in cuantumul a 6 remuneratii nete lunare.

7.8.  Nici o prevedere din aceasta sectiune nu va fi interpretata in sensul impiedicarii
mandatarului sa dezvaluie, in conditiile stabilite in prezentul contract, informatii
catre public, Consiliul de Administratie, Adunarea Generald a Actionarilor sau
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Autoritatile relevante, in cazul in care astfel de dezvaluiri sunt impuse de lege,
Actul Constitutiv al societatii sau decizii ale Adunarii Generale a Actionarilor.

Art. 8. RASPUNDEREA PARTILOR

8.1. Mandatarul raspunde pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a
obligatiilor stabilite prin reglementarile si dispozitile legale, prevederile Actului
Constitutiv, hotararile Adunarii Generale a Actionarilor si ale Consiliului de
Administratie, precum si a obligatiilor asumate prin prezentul Contract.

8.2. Mandatarul raspunde pentru decizile de afaceri adoptate in exercitarea
mandatului si care prejudiciaza Societatea, cu exceptia cazului in care la momentul
luarii unei decizii de afaceri Mandatarul este in mod rezonabil indreptatit sa considere
ca actioneaza in interesul Societatii si pe baza unor informatii adecvate.

8.3. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor prevazute
in prezentul Contract partile raspund potrivit legislatiei in vigoare.

8.4. Mandatarul raspunde civil, in conditiile legii, pentru daunele produse Mandantului
in exercitiul mandatului sau.

8.5. Daca Adunarea Generald a Actionarilor Mandantului, a decis pornirea actiunii in
raspundere impotriva Mandatarului, contractul de mandat se suspenda de drept.

8.6. Societatea nu raspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii,
comise de Directorul Financiar prin depasirea atributiilor sale.

Art. 9. Forta Majora

9.1. Fiecare parte poate suspenda indeplinirea oricarei obligatii din Contractul de
mandat pentru orice perioada in care este impiedicata sa execute obligatia
respectiva, ca rezultat direct al unui eveniment de Forta Majora.

9.2. Forta Majora reprezinta un eveniment neprevazut si de neevitat care apare pe
perioada de derulare a Contractului de mandat, care este in afara controlului
partilor si care impiedica total sau partial indeplinirea obligatiilor contractuale ale
acestora. Aceste evenimente includ, dar nu se limiteaza la razboi, cutremur,
incendiu, furtuna, inundatie, alte calamitati naturale similare.

9.3. Pentru a avea efecte exoneratoare de raspundere, atat inceputul, cat si sfarsitul
evenimentului de Forta Majora trebuie notificate celeilalte parti in termen de 3 zile
de la aparitie. Omisiunea notificarii va face ca partea care nu s-a conformat sa
suporte toate daunele provocate celeilalte parti prin neanuntare la termen.

9.4. 1n cazul in care evenimentul de Forta Majora se prelungeste o perioada mai mare
de 45 zile, fiecare parte poate cere rezilierea Contractului de mandat fara niciun
fel de despagubiri in sarcina vreuneia dintre acestea.

Art. 10. MODIFICAREA CONTRACTULUI
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10.1. Prevederile Contractului de mandat pot fi modificate, dupa o prealabila notificare
emisa de Partea interesata, cu acordul ambelor parti, prin act aditional. Contractul
de mandat va fi adaptat corespunzator reglementarilor legale ulterioare incheierii
acestuia, care i sunt aplicabile.

Art. 11. INCETAREA CONTRACTULUI

11.1.Tncetarea prezentului Contract se realizeaza in conformitate cu reglementarile si
dispozitiile legale precum si cu prevederile prezentului Contract.
11.2. Incetarea Contractului se poate face la interventia uneia din urmatoarele cauze:

11.2.1. Renuntarea Mandatarului la mandat, prin transmiterea de catre Mandatar a
unei notificari cu cel putin 30 zile anterior datei la care incetarea va produce efecte;

11.2.2. Incetarea duratei mandatului de Director Financiar;

11.2.3. De drept, in alte cauze prevazute de reglementarile si dispozitiile legale;

11.2.4. Acordul de vointa al partilor semnatare;

11.2.5. Intervenirea unui caz de incompatibilitate prevazut de lege constatat de

catre Consiliul de Administratie, de la data la care Consiliul de Administratie
constata starea de incompatibilitate;

11.2.6. Decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a Mandatarului;
modificarea formei de organizare, divizarea sau fuziunea Mandantului, daca
acesta se desfiinteaza.

11.2.7. Rezilierea prezentului Contract de catre oricare din Parti in cazul in care
cealalta Parte isi incalca sau este in culpa in mod semnificativ cu privire la
obligatiile prevazute la art. 4.2, respectiv art. 5.2 din prezentul Contract sau la orice
alta obligatie din Contract, caz de culpa ce nu poate fi remediat sau care, desi
putea fi remediat, nu a fost remediat in termen de 30 de zile calendaristice de la
primirea instiintarii scrise privind cazul de culpa respectiv (sau alta perioada de
remediere suplimentara ce poate fi autorizata de Partea care nu se afla in culpa).
Rezilierea va avea loc de drept la data expirarii perioadei mentionate mai sus, de
30 zile calendaristice de la primirea ingtiintarii scrise privind cazul de culpa
respectiv (sau alta perioada de remediere suplimentara ce poate fi autorizata de
Partea care nu se afla in culpa), fara interventia instantei de judecata in acest sens,
debitorul obligatiei neexecutate fiind de drept in intarziere de la data scadentei
obligatiei respective. Partea care nu se afla in culpa va transmite celeilalte parti o
Notificare prin care o va informa pe aceasta din urma asupra faptului ca si-a
exercitat dreptul de a rezilia prezentul Contract in baza acestei clauze, din cauza
neremedierii incalcarii obligatiei contractuale in termenul de 30 zile calendaristice
acordat pentru remediere de catre Partea care nu se afla in culpa.

11.2.8. Prin derogare de la prevederile art. 11.2.7 de mai sus, prezentul Contract
poate inceta de indata, pe baza de instiintare de desfiintare a Contractului, in cazul
ivirii incapacitatii Directorului Financiar de a-si executa sarcinile (in scopul
prezentei Sectiuni, se va considera ca a intervenit o “Incapacitate” in cazul in care
Directorul Financiar este fizic sau psihic incapabil sa-si execute sarcinile obisnuite
pe o durata continua de 45 de zile.

11.3. La data incetarii prezentului Contract, Directorul Financiar va returna de indata
Societatii toate informatjile in forma materiala furnizate de Societate si aflate in
posesia Directorului Financiar, precum si toate activele incredintate pentru a fi
folosite de catre acesta in baza acestui Contract si toate celelalte obligatii sau
raspunderi scadente si neindeplinite dinainte de incetarea prezentului Contract vor
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fi Indeplinite integral, in pofida incetarii acestui Contract, cu exceptia situatiei in
care Societatea solicita incetarea oricarei activitati a Directorului Financiar.

11.4. De asemenea, la data incetarii prezentului Contract, indiferent de motiv, Directorul
Financiar va preda sarcinile sale administrative directorului nou numit sau
membrilor Consiliului de Administratie.

Art. 12. LITIGII

12.1. Orice neintelegeri izvorate din incheierea, interpretarea, executarea sau
modificarea clauzelor prezentului Contract se solutioneaza pe cale amiabila, in
termen de cel mult 30 zile calendaristice de la notificare.

12.2. Orice disputa care nu poate fi solutionata in conditile de mai sus va fi supusa
competentei instantelor judecatoresti competente din Romania.

Art. 13. ALTE CLAUZE

13.1. Prezentul Contract nu poate fi modificat sau completat decat prin hotararea
Consiliului de Administratie al Societatii. Nici o Parte nu va avea dreptul sa
transfere, sa cedeze ori sa delege drepturile si obligatiile sale din prezentul
Contract, fara consimtamantul scris prealabil al celeilalte Parti.

13.2. Contractul de mandat se completeaza dupa caz, cu prevederile O.U.G. nr.
109/2011, privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile
si completarile ulterioare, aprobata prin Legea nr.111/2016 si modificata prin
Legea nr. 187/2023, Legii nr. 31/1990 republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si orice alte prevederi legale aplicabile.

13.3. Trimiterile la dispozitii legale din cuprinsul prezentului Contract se considera ca
fiind efectuate la cele similare in caz de modificare, completare sau abrogare.

13.4. Orice comunicare, instiintare, solicitare, instructiune sau alt document de
comunicat in baza prezentului Contract de catre o Parte la acesta va fi in forma
scrisa gi va fi considerat(a) ca fiind comunicat(a):

(i) Tn momentul primirii, daca este inmanat(a) personal, prin curier sau serviciu de
curierat sau de catre executorul judecatoresc,

(i) la data transmiterii, daca este transmis(a) prin telex, email, fax sau alta
transmisie prin cablu sau

(iii) la data primirii documentului, daca este trimis(a) prin posta recomandata.

Daca este trimis(a) Societatii, va fi adresat(a) dupa cum urmeaza:
Catre: ..o

In atentia: CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Adresa: Bd. Dinicu Golescu nr. 38, sector 1, Bucuresti

Fax: .oooooeeiiiiees

Daca este trimis(a) Directorului Financiar, va fi adresat(a) dupa cum urmeaza:
in atentia: DIRECTOR FINANCIAR ........ccccceeen...
Adresa: Bd. Dinicu Golescu nr. 38, sector 1, Bucuresti
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13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

E-mail: ..o

In cazul in care oricare dintre Partile contractante isi schimba adresa la care doreste
sa primeasca comunicari/ingtiintari, aceasta va notifica in scris cealalta parte in
acest sens. Noua adresa va fi considerata adresa la care urmeaza sa fie trimise
toate instiintarile in baza prezentului Contract numai dupa ce cealalta parte
contractanta a fost informata cu privire la schimbarea respectiva.

Neexercitarea sau exercitarea cu intarziere de catre o Parte a oricarui drept din
prezentul Contract nu va fi considerata o renuntare la dreptul respectiv, iar
exercitarea singulara sau partiala a oricarui astfel de drept nu va Tmpiedica
exercitarea din nou sau in viitor a acelui drept sau a oricarui alt drept.

In cazul in care orice prevederi(i) din prezentul Contract sau orice aplicare a
acesteia(ora) este(sunt) considerata(e) nula(e), ilegala(e) sau inaplicabila(e),
validitatea, legalitatea si aplicabilitatea restului prevederilor acestui Contract nu vor
fi afectate.

Prezentul Contract si drepturile si obligatiile Partilor vor fi guvernate, interpretate si
puse in aplicar in conformitate cu legea romana.

Incheiat astdzi 29.07.2025, in 3 (trei) exemplare originale, cate 1 (unul) pentru

fiecare Parte si unul pentru Ministerul Transporturilor si Infrastructurii.

TELECOMUNICATII CFR S.A.

Presedintele Consiliului de Administratie,

Director Financiar,
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Anexa

OBLIGATII DE NECONCURENTA

1.

Neconcurenta

Pe perioada exercitarii mandatului sau in Societate, Mandatarul, in mod direct sau indirect, fie Tn nume

propriu ori in calitate de salariat, agent, consultant, administrator, director, membru in orice organ de

administrare sau conducere, asociat, actionar, investitor sau in orice alta calitate detinuta la o alta
societate, este de acord si se obliga:

a) sa nu se angajeze 1n orice activitate sau afacere care este In concurentd cu / sau similard cu o
activitate sau afacere a Societatii, ori cu o activitate sau afacere pe care Societatea o desfagoara sau
isi propune sa o desfasoare si sd nu promoveze ori sd sprijine, financiar sau altfel o astfel de
activitate/afacere; sau

b) sa nu asiste in orice mod, orice persoand ale carei activitati sunt in concuren{d cu sau care
prejudiciaza in orice alt mod activitatile comerciale ale Societatii.

Abtinerea de la solicitarea de servicii

Pe perioada exercitarii mandatului sau in Societate, precum dupa incetarea acestuia, Mandatarul, in

mod direct sau indirect, cu sau fard comision, fie in nume propriu sau in calitate de salariat, agent,

consultant, administrator, director, membru in orice organ de administrare sau conducere, asociat,
actionar, investitor sau in orice alta calitate detinuta la o alta societate, nu va:

a) determina sau incerca sa determine orice salariat, consultant, furnizor, cuamparator sau antreprenor
independent al Societétii sd inceteze sau sd modifice In orice mod (de exemplu prin reducerea
comenzilor plasate Societatii) relatia sa cu Societatea;

b) utiliza, retine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determina angajarea sau retinerea
oricarui salariat, consultant, furnizor, cumpdarator sau antreprenor independent al Societatii.

c) solicita sau accepta orice afacere, patronaj, comenzi, cumparatori sau clienti pentru sine sau pentru
orice altd persoana sau entitate, de la orice client sau cumparator al Societatii sau sd acorde oricarei
alte persoane, firme sau corporatii dreptul de a efectua oricare dintre cele de mai sus;

d) interfera cu, sau afecta ori Incerca sa afecteze, relatiile de afaceri ale Societatii (in mod expres,
implicit sau altfel) cu oricare dintre clientii, cumparatorii sau furnizorii acesteia.

incilcarea obligatiilor de neconcurenta

Orice incédlcare deliberatd a obligatiilor cuprinse in prezenta anexda de catre Directorul Financiar
indreptateste Societatea sa solicite acestuia despagubiri pentru daunele provocate Societatii.

TELECOMUNICATII CFR S.A.

Presedintele Consiliului de Administratie,

Director Financiar,
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